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Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

11/2025 . Kokonaisuutena Palveluliikelaitoksen henkilosto on
[~ | 2025 2024 ero vahentynyt 16 henkildlla vuoteen 2024 verrattuna.
Vakituiset o 271 288 -17 . Vakituisen henkiloston maara on 17 henkiloa
Sijaiset 17 17 0 pienempi edellisen vuoden vastaavaan aikaan
Muut masraaikaiset 18 16 2 verrattuna. Maaraaikaista henkilokuntaa on ollut
Tysllistetyt 1 1 kaksi enemman verrattuna vuoteen 2024.
Kaikki yhteensa 306 322 -16 . Muutoksiin henkilostomaarassa on vaikuttanut mm.

kaynnissa oleva puhtauspalveluiden
optimointiprosessi. Kesakuukausina
Palveluliikelaitoksella on lisaksi tyoskennellyt
kesatyodntekijoita.

Henkiloston lukumaara
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkilotyovuodet (HTV2), ilman

tyollistettyja
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Keskimaaraisesti henkilostoa on
ollut 4,4 % vahemman kuin
vuonna 2024.



Henkilostokustannusten seuranta

Tasajaolla arvioituna tulisi olla viela kayttamatta
vahintaan 8,33 prosenttia. Koska heindkuussa
maksettiin lomakorvaukset, muuttuu tarvittava
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Riviotsikot Toteuma_kum Jaljella MKS  MKS koko vuosi Tot_kum_vs_MKS_koko vuosi (%)

liikkumavara negatiiviseksi. Toisin sanoen tassa _
kohdassa vuotta henkilostomaararahan toteuma saa ~1141800 Hallinto ja talous -96969,90  11331,90 -85 638,00 13,23%

ylittyd 0,12 prosenttiyksikkda. Kayttamatta tulee siten

400001 Vakinaisten kk-palkat 96969,90  11331,90 -85 638,00 13,23%
olla vahintaan 8,21 prosenttia. 400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat
+ Palveluliikelaitoksen henkildstémaararahat nayttavat 400016 Vuosiloma- ja muut sijaiset
riittdvan kattamaan KVTES:in sopimuskorotusten 400021 Tilapisten kk-palkat
vaikutukset. Korotukset tulivat voimaan 1.10.2025. 400031 Tybllistimispalkat
» Tyollistdmispalkkoihin ei ole vuonna 2025 400041 Erilliskorvaukset
varauduttu. Toteutumaa kuitenkin on kertynyt 400045 Ylityskorvaukset
vuoden 2024 alkaneiden tydllistamisjaksojen ~141801 Ateria ja puhtaus -8175500,94 -1291 618,08 -9 467 119,02 -13,64%
jatkumisesta vuoden 2025 puolelle. 400001 Vakinaisten kk-palkat 708233521 -1549637,79 -8 631 973,00 -17,95%
» Maaraaikaisen henkilokunnan palkkoihin on kulunut 400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat
tammi-lokakuun aikana suunniteltua enemman 400016 Vuosiloma- ja muut sijaiset 52385673 25640973  -267 447,00 95,87%
maararahaa. Kokonaistoteutumaa oikaisee 400021 Tilapsisten kk-palkat 36840411 7919511  -289 209,00 27,38%
vakituisen henkildstdn palkkojen suunniteltua 400031 Tysllistamispalkat 349263 349263
pienempi toteutuma. o 400041 Erilliskorvaukset -187402,93  -74497,07  -261900,00 -28,44%
*  Ennuste loppuvuoteen: Henkilostomaararahoja jaa 400045 Ylitydkorvaukset 1000933 -6580,69 -16 590,02 -39,67%
kayttamatta noin 630 000 € (sisaltaen sivukulut). Kaikki yhteensa -8272470,84 -1280 286,18 -9 552 757,02 -13,40%

Saasto kertyy suurimalta osin puhtauspalveluiden
optimointiprosessi.



Vakituisen henkiloston osuus koko henkilostosta

(HTV2 kertyman mukaan)

. Henkilostosta 84,49 % on vakituisessa tydsuhteessa Palveluliikelaitokseen.

. Vakituisten maara on laskenut vertailuvuoteen ndahden 3,02 %.

. Sijaisia ja muita maaraaikaisia on vuoden aikana ollut enemman kuin vuonna 2024.

. Tammi-helmikuulla 2025 Palveluliikelaitoksella on ollut yksi tyéllistetty henkil®. Tyollistdmisjakso on alkanut vuoden 2024 puolella.

Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus henkiloston kokonaislukumaarasta
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B Vakituiset 84,49% 87,51% 77,54%
H Sijaiset 8,67% 6,96% 9,88%
Il B Muut mairaaikaiset 6,80% 4,74% 11,48%
W Oppisopimussuhteiset 0,00% 0,00% 0,61%
B Tyollistetyt 0,04% 0,80% 0,49%
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot,

ilman tyollistettyja

Sairauspoissaolot, kalenteripaivat kuukausittain

Yhteismitallistettujen, kumulatiivisten,
terveysperusteisten poissaolojen maara on
alhaisempi kuin vuoden 2024 vastaavana
aikana. Muutos edelliseen vuoteen on -
15,9 %

Hyvaan poissaolojen maaran kehitykseen
laskuun ovat vaikuttaneet mm. kaynnissa
oleva tyokykyprojekti ja sen toimenpiteet.

e 2023 Puhtauspalveluissa lisdantyneella
e 2024 robotiikan kaytolla on ollut positiivinen
vaikutus. Lisaksi poissaolojen maaran
202 laskuun vaikuttaa esihenkil6iden seka
henkiloston lisaantynyt avoin keskustelu.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sairaus
2025 2024 2023 ero vuoteen 2024 ero vuoteen 2023
Kalenteripdivdd / Kalenteripdivdad Kalenteripdivad Poissaolojen Poissaolojen
11. kuukausi HTV2 kum. / HTV2 kum. / HTV2 kum. muutos-% muutos-%
o Sairaus 249 29,8 30,3 -16,2% -17,8%
Tyotapaturma 1,2 1,3 1,1 -8,8% 7,6%
P Kaikki yhteensa 26,1 31,1 31,4 -15,9% -16,9%




Terveysperusteiset poissaolot koodeittain
(ilman tyollistettyja)

» Laakarin / tyoterveyshoitajan todistuksella myonnettavat sairauslomat ovat vahentyneet.
* Tyotapaturmista johtuvat poissaolot ovat kokonaisuutena hieman vahentyneet edelliseen vuoteen
verrattuna.

Riviotsikot 2024 2023
Liikennevahinko 1,1 13 0,6
Sairausloma 19,1 23,8 24,4
Sairausloma,esimiehen lupa 31 33 41
Vapaa-ajan tapaturma 1,7 14 1,2
Tyomatkatapaturma 04 05 08
Tyotapaturma 08 08 0,3

Kaikki yhteensa 26,1 31,1 31,4



